
全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、
地域と企業の継続・発展を全力でお手伝いすることを通じて三重を笑顔に
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 マネジメントゲームMG®
をご存知ですか。MGはソ
ニーで誕⽣以来40年、⼩さ
な変更はあれど⼤きな修正
なく受継がれてきた経営・
計数感覚を醸成するベスト
セラーの経営シミュレーシ
ョン研修です。当社は、ソ
ニー系のマネジメント・カ
レッジ㈱と三重県の実施代
理店として契約しています。

京セラフィロソフィーの
「値決めは経営」という⼀
節は「販売量と利幅の積が
極⼤値になる⼀点を求める
こと」を意味します。頭で
は分かっても実践は難しい
ですよね。それを正に体験
できるのがMGです。薄利
多売もあれば、その逆もあ
る。実際の企業経営で試す
と失敗した場合の痛⼿が⼤
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 これはGoogleが社内の数
百チームを研究して、⼤成
功するチームと停滞するチ
ームがある理由を⾒出すこ
とを⽬的に始めたプロジェ
クト。結論に⾄るのに4年間
を要していますが、その結
論は成果の上がっているチ
ームには「⼼理的安全」が
あるということ。⾃分の解
釈では「⾮難されないとい

う安⼼感、安⼼して⾃分らし
くいられる信頼関係、互いを
尊敬する⾵⼟」と理解してい
ます。また、「⼼理的安全」
を「会話の順番分布の平等」
（チーム全員がほぼ同じ量話
すこと）と「平均的な社交感
受性が⾼い」（相⼿がどう感
じているかを直観的に察知す
るスキルが⾼い）ことに分け
る学説もあるようです。⼼理

的安全を損なうのは、批判、
⾮難、虚勢、ゼロサムの争
い、無視、無関⼼など。社
員の定着にも業績向上にも
⼼理的安全はカギとなりそ
うです。ネット上にある同
プロジェクトの記事を社員
の皆さんで読んで、それにつ
いて議論する機会を持たれ
てはいかがでしょうか。 
      （三⽥泰久）
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 今回は「⾯接終了宣⾔」
です。⾯接中は候補者が緊
張して「よそ⾏きの顔」を
しています。企業側として
は素顔を⾒たいですし、
「よそ⾏きの顔」であるこ
とは候補者にとってもプラ
スではありません。⼊社後
のミスマッチの原因にもな
りますので、そのまま採否
を決めることは双⽅にとっ

てマイナスです。そこでお
勧めなのが⾯接終了宣⾔。
「はい、⾯接はここまでで
す」と宣⾔して、そこから
趣味や休⽇の過ごし⽅など
他愛もない話をします。素顔
を⾒るために終わったふり
をするわけではありません。
⾯接ではパッとしなかった
⼈が終了後に⽣き⽣きする
こともありますので、⾯接
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きいですが、MGはシミュ
レーションでありながら実
践に負けず劣らずの気付き
があります。MGと京セラ
フィロソフィーの両⽅を知
り、改めてMGの提供価値
が分かりました。4⽉21⽇
（⾦）には公開講座を開催
しますが、企業内開催もで
きますので、ぜひご活⽤く
ださい。（永⾕隆⾏）

の評価が⾼かった⼈だけで
なく全員にします。リラッ
クスした状態で⾯接するた
めに、⾷事に⾏く、場所を
変えるなどの⼯夫をする企
業もありますが、この終了
宣⾔だけで急に「私の受け
答えどうでしたか」と素が
出る⽅もいますので、ぜひ
⼀度お試しください。  
      （⻄⼝洋平）
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写真︓マネジメントゲームのゲーム盤
   （経営サポートの記事参照）
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《アーリー・バードからのお知らせ》
 ●当社は三重県雇⽤経済部から東京の移住相談センターにおける就職相談アドバイザー業務を受託し、その⼀環で
  個別相談会、セミナー等を東京および三重県内で開催しています。

3 月 の 行 事 4 月 の 行 事
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春分の日

17:00～　UIターン就職セミナー in 東京

水
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星空観望会 in 茶倉

茶倉寄席「桂文我独演会」 

29
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日

9:00～18:00　マネジメントゲームMG®公開講座

40年の歴史、4,000社・80万人超の受講実
績を誇るマネジメント・カレッジ社のMGは、
参加者自らが社長となって、経営感覚と会
計知識を学ぶ実践型研修です。普段は東京
に行かないと受講できない公開講座を三
重県内で開催しますので、この機会にぜひ
ご参加ください。

《会　場》　三重県総合文化センター
《定　員》　先着18名
《参加費》　20,000円
《対　象》　若手社員、新入社員

9:00～13:00　茶倉朝市
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