
全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、
地域と企業の継続・発展を全力でお手伝いすることを通じて三重を笑顔に
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目標達成のためのマーケティング

労働力不足対策
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 当社は「こんな⼈材がい
ればいいのに」とご相談い
ただき、スピーディーにご
希望に合わせた最適な⼈材
を紹介してくれる、そんな
⼈材紹介会社を⽬指してい
ます。そのためには求職者と
の⾯談をしっかり⾏い、経
験やスキルはもちろん、特
に⼈物⾯を理解した上で、
⼊社後、活躍できる⽅かど

うかを判断します。「⼈物
⾯を理解する」という観点
でいうと、みなさんは採⽤
決定に⾄るどこかのタイミ
ングで、応募者のSNSチェ
ックをしていますか。新卒
採⽤活動においては特に採
⽤担当者が応募者の名前を
ネットで検索するのは当た
り前のようです。これには
逆のパターンもあることを
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 マーケティングが必要な理
由は、事業計画の根拠や市場
機会の発掘などと⾔われてい
て、いずれも確かに必要理由
ですが、実はもっと重要な理
由があります。それは、マー
ケティング活動とはその計画
が実現可能であると経営者⾃
⾝が信じ込み、そして共に取
り組む社員にも実現可能だと
信じてもらうプロセスだとい

うことです。マーケティング
なしで実現可能・達成可能だ
と⾃分を信じ込ませることは
単なる思い込みになって危険
な場合もあります。せっかく
事業計画や⽬標を⽴てても、
「本当にできるかな」という
不安まじりの期待感ではなか
なか達成できません。市場調
査や競合調査をする中で、
「達成できるかもな」が「絶

対に達成できる」という確
固たる⾃信に変わっていき
ます。どうしても変わらな
ければ、そう思えるまで情
報収集を続けるか、あるいは
計画を下⽅修正するかのい
ずれかでしょう。そう考え
ると、⾼揚感を持ってマー
ケティングに取り組めるの
ではないでしょうか。
      （三⽥泰久）
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写真︓移住相談センターで開催した
   U・Iターン就職セミナー⾵景
   （右下記事参照）
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管理グループ 知野⾒亜希

 2005年から総⼈⼝の減
少が、1996年から⽣産年
齢⼈⼝の減少が始まってい
ます。それから20年以上経
っていますので、失われた
20年と⾔われ、⽇本の経済
規模がさほど拡⼤していな
くても⼈⼿不⾜に陥るのは
当然と⾔えば当然です。そ
れを補完するのに⼥性、シ
ニアと並んで外国⼈に注⽬

が集まっています。⽇本で
働く外国⼈総数は平成28年
10⽉の厚⽣労働省調査で約
108万⼈（前年同期⽐19.4
％増）、うち技能実習⽣が
約21万⼈（前年同期⽐25.4
％増）と急増しています。
 ⼈⼿不⾜対策が外国⼈頼
みになると、あまりにも対
症療法ですし、制度リスク
やカントリーリスクも⾼く

なります。このような背景
から製造業では⾃動化が、
⾮製造業ではシステム化が
⾄る所で進んでいます。⽬
先だけを考えれば⼈⼿でや
った⽅が早くても、継続性
のあることは⾃動化・シス
テム化する姿勢、これが労
働⼒不⾜時代の競争⼒の源
泉ではないでしょうか。
      （永⾕隆⾏）

20

忘れてはなりません。
 応募者が企業の⼈事担当
や経営幹部のSNSをチェッ
クすることもあるというこ
とです。採⽤担当者は会社
の顔です。プライベートで
利⽤しているSNSがマイナ
ス影響にならないよう、今
⼀度、投稿内容の公開範囲
などをご確認ください。
     （瀬古さやか）

20

う確
いき
らな
で情
いは
のい
考え
マー
るの

久）

   （右下記事参照）
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2017年7月～8月
行事予定
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《アーリー・バードからのお知らせ》
 ●ご好評につき、茶倉ビレッジでは今年も7/1（⼟）〜8/26（⼟）までのお盆を除く毎週⼟曜⽇（お盆の8/12（⼟））
  を除くの17︓00〜21︓00までビアガーデンを開店します。 
 ●8/14（⽉）〜8/16（⽔）の間は夏季休暇とさせていただきます。

7 月 の 行 事 8 月 の 行 事
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木

金

土

日

月

17:00～19:30 U・Iターン就職セミナー in 東京

19:00～21:00 松阪市主催『まちなか開業塾（第2回）』（当社講師）

9:00～11:00 茶倉朝市

火

水

木31

9:00～11:00 茶倉朝市

13:30～16：30 U・Iターン就職セミナー in 三重

三重へのU・Iターン転職個別相談会 in 三重

三重へのU・Iターン転職個別相談会 in 三重

17:00～21:00 茶倉ビアガーデンオープン

山の日

■経営サポート　
　経営コンサルティング
　補助金等申請支援  

■育成サポート 
　マネジメントゲームMG®
　リーダーシップ研修など

■地域サポート
　茶倉ビレッジ運営
　着地型旅行業（MIETS）             

■採用サポート
　人材紹介（リージョナルキャリア三重）
　就職相談アドバイザー（東京）    

■販促サポート
　WEBサイト・DTP等制作
　写真・動画・ドローン撮影編集   
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